ZARZADZENIE NR 11/2007

WOJTA GMINY KIELCZYGLOW
z dnia 21 czerwca 2007 roku

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub
placowki i trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 23 pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki 1 trybu pracy komisji konkursowej /Dz. U. Nr 189, poz.
1855/ - Wojt Gminy Kielczyglow
zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Ustalam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki

1 trybu pracy komisji konkursowej, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY LUB PLACOWKI

/OPRACOWANY NA PODSTAWIE ROZPORZADZENIA MINISTRA
EDUKACJI NARODOWEJ 1 SPORTU
z dnia 23 pazdziernika 2003r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki
i trybu pracy komisji konkursowej/
/Dz. U. Nr 189, poz. 1855/

§ 1. 1. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej "komisja", kieruje
przewodniczacy. Przewodniczacego wyznacza organ prowadzacy szkol¢ lub
placowke sposrod cztonkéw komis;ji.

2. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 2/3 jej czionkdw.

§ 2. 1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu 14 dni
roboczych od uplywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego
w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia komisji,
o czym powiadamia na pi§mie cztonkow komisji oraz kandydatéw, nie podzniej
niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia,
czy oferty zostaly zlozone w terminie 1 zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydatem
spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty zlozone po terminie,
niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw, oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w
ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji,
informuje na piSmie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postgpowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

§ 4. 1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow
dopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w
szczegblnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju
szkoty lub placowki. Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.



2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu
tajnym. Kazdy z czlonkow komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata
glosy co najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komis;ji.

4. W przypadku gdy Zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci glosow,
o ktérej mowa w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego
glosowania dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w
pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z
kandydatow uzyskal wigksza niz inni kandydaci liczbg glosow.

§ 5. Z posiedzenia komisji sporzadza sig¢ protokol, ktéry podpisuja obecni
na posiedzeniu czlonkowie komisji.

§ 6. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke oraz przekazuje temu organowi
dokumentacje postgpowania konkursowego.

§ 7. Organ prowadzacy szkol¢ lub placoéwke uniewaznia konkurs i
zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1/ nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2/ przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymagane;j
obecnosci 2/3 jej cztonkow,
3/ innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére moglty wptynaé
na wynik konkursu.



